SOLNA STAD PROTOKOLL 2019-05-16

SID1(11)
Skolnimnden
Tid Torsdag den 16 maj 2019, kI 18:30-19:20
Plats Solna stadshus rum 140 Karlbergssjon
Ledamoter Marianne Damstrom Gereben (L), ordforande, Niklas Wykman

(M), Eva Eriksson (S), Stellan Schulz (M), Semanur Taskin (MP),
Marcela Arosenius (C), Nelia Christiansson (KD), Cyrene Waern
(S) ersitter Niclas Vennstrom (S), Linda Cigéhn (V)

Erséttare Fanny Svenonius (M), Patricia Bricca (M), Peter Thomasson (L),
Lena Westin (C), Alfred Esbjérnsson (S)

Ovriga Alessandra Wallman, forvaltningschef, Maria Ronnberg,
administrativ chef, Sofia Nybom, samordnande utvecklingsledare,
Magnus Ekman, nimndsekreterare, Maria Gyllenberg,
chefscontroller, Malin Svanstrém, utredare t o m § 37, Ann
Trosso, administrativ samordnare t o m § 37

Utses att justera Eva Eriksson (S)

Justeringens
plats och tid Solna stadshus onsdag den 22 maj 2019

Paragraf §§ 36-47 74
Underskrifter Sekreterare h/ébl/

Magnus Ekman

Ordférande H}CL\(LLLL()? (BQ,W)L G C’C’f’»g(i €t

Marianne Damstrom Gereben (L)

7 O,
Justerande ﬂ% % Qm

Eva Eriksson (S)

Anslagsbevis

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Anslaget sattes upp 2019-05-23.

Anslaget tas ner 2019-06-14.

Sista dagen for 6verklagande enligt kommunallagen &r 2019-06-13.
Originalprotokollet forvaras pa barn- och utbildningsforvaltningen.




SOLNA STAD PROTOKOLL 2019-05-16
SID 2 (11)

Skolndmnden

§ 36

Faststdllande av foredragningslista.........cccoocveeiieiiiiiiiiiiciccce e 3
§ 37

DETECHRTRIETOIIN commussmsconsossoassconcemnyeesoes s s A A R A s SS9 4 3
§ 38

Budgetuppfoljning per mars 2019 (SKN/2019:454).....ccooviiiviiiiiiiiiiiieeieciieen, -+
§ 39

Arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2018 pa barn- och
utbildningsforvaltningen (SKIN/2019:409) .....covveiiiieiiiiiicieeeceece e 3
§ 40

Uppf6ljning av atgérder med anledning av Skolinspektionens regelbundna tillsyn av
grundsarskola (SKIN/20T9:156) w.cuviiiiiiiiieieeeieeee e 6
§ 41

Uppf6ljning efter Skolinspektionens regelbundna tillsyn av grundsér
Tallbackaskolan (SKIN/20T9:434) ...cooiiiieiiiiieece e e 7
§ 42

Uppfoljning efter Skolinspektionens regelbundna tillsyn av férskoleklass och
grundskola vid Tallbackaskolan (SKN/2019:434)......cccoiiviiiiiiiiiieiieeieeeeee e, 8
§ 43

Uppf6ljning efter Skolinspektionens regelbundna tillsyn av gymnasieskolan i Solna
SEE], (BTN 2N TP T BN i aonscesssseunmopaosss sensnessismasssisssaoss s i S s RS A3 9
§ 44

Yttrande till kommunstyrelsen géillande riktlinjer fér nationella minoriteters
rattigheter (SKIN/2019:359) ..o 10
§ 45

Anmélan av delegationsbesIut ..........ooiviiiiiiiiiiii 11
§ 46

Piosle 0l BICTIAGTIETR «wurmnim e s o mmsis o oo ismiins 500 i m 66 s S i 11
§ 47

Signatur

Moo &F



SOLNA STAD PROTOKOLL 2019-05-16
SID3(11)

§ 36
Faststillande av foredragningslista

Skolndmnden faststéller foredragningslista enligt utsint forslag.

§ 37
Information

Forvaltningen informerar om:
e Hantering av drenden om kriankande behandling
e Skolvalet
e Skolenkiten

Signatur

Moo gg/
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§ 38
Budgetuppfoljning per mars 2019 (SKN/2019:454)

Sammanfattning

Niamndens nettokostnad for perioden januari till mars dr 29,8 mkr hogre édn budgeten
for perioden. Helarsprognosen visar ingen avvikelse mot budget.

Avvikelsen for periodens nettokostnad beror till del pa att vissa bidrag frdn
Skolverket och Migrationsverket samt interkommunala intdkter for forsiljning av
forskole- och skolplatser inte bokforts for perioden. Péd kostnadssidan dr det framst
personalkostnader som avviker jamfort med budget. Prognosen ér att
personalkostnaderna kommer att minska under andra halvéret da verksamheten
under varen arbetar med att anpassa antalet platser och organisation utifrdn behoven.

Arsprognosen for ndmnden r osiker sa hér tidigt pé aret eftersom organisationen
for det nya ldsaret inte ér klar @nnu och behovet av forskole- och skolplatser kan
fordndras. Den senaste befolkningsprognosen visar pa en nagot lagre 6kning av
antalet barn i aldern 1 - 16 ar jamf6rt med den prognos som legat till grund for
budgeten. Utifran de minskade volymerna krévs en anpassning av antalet forskole-
och grundskoleplatser och organisation infor det nya ldsaret.

Utfallet och helarsprognosen for investeringar visar inga avvikelser jamfort med
budget eller foregdende ar. Delar av investeringsmedlen for 2019 har reserverats for
ink6p av datorer.

Beslut
Skolndmnden tar del av budgetuppféljningen per mars 2019.

Signatur
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§ 39
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
2018 pa barn- och utbildningsforvaltningen (SKN/2019:469)

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljolagen (AML) och Arbetsmiljoverkets foreskrift
om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det innebdr, i stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska
planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till att arbetsmiljon
minst uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet dr att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och att dven i
ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en god arbetsmiljo. Enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst
en gang varje ar géra en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar. Om det inte fungerat tillrdckligt bra ska det forbéttras. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt.

Barn- och utbildningsférvaltningen har genomfért en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet avseende ar 2018. Uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa barn- och utbildningsforvaltningen genomfordes
den 14 februari 2019 pa en partsgemensam arbetsmiljodag genom workshops med
forvaltningens lokala arbetsmiljokommittéer. Barn- och utbildningsforvaltningen har
ddrefter tagit fram en handlingsplan ¢ver forbéttringsomréaden partsgemensamt i
forvaltningens arbetsmiljokommittée/FAMK.

Yttrande
Eva Eriksson (S) och Linda Cigéhn (V) anmaéler yttrande enligt bilaga 1.

Beslut
Skolndmnden tar del av barn- och utbildningsforvaltningens arliga uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2018.

Signatur
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§ 40
Uppfoljning av atgiirder med anledning av Skolinspektionens
regelbundna tillsyn av grundsirskola (SKN/2019:156)

Sammanfattning
Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudmén. Under 2018 genomtor Skolinspektionen tillsyn i Solna stad.

Skolinspektionen fattade den 21 juni 2018 beslut efter tillsyn for grundsirskola i
Solna kommun.

Vid den regelbundna tillsynen av grundsirskolan patalades brister inom foljande
omréaden:

Forutséttningar for utbildningen vid skolenheterna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av de brister som framkom i detta
beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgirder som Solna
kommun inkom med den 21 december 2018 samt kompletterade uppgifter [imnade
den 14 februari 2019.

Skolinspektionen avslutade tillsynen den 4 mars 2019.

Forvaltningen har horsammat skolinspektionens beslut och har atgirdat de brister
som patalats.

Beslut
Skolndmnden tar del av uppfoljning av Skolinspektionens tillsyn 2018 av
grundsérskolan i Solna stad.

Signatur
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§ 41
Uppfoljning efter Skolinspektionens regelbundna tillsyn av
grundsir Tallbackaskolan (SKN/2019:434)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn 1 alla verksamheter och hos alla
huvudmin. Tallbackaskolan (grundsérskolan) bestktes av Skolinspektionen den 13
och 14 mars 2018. Uppf6ljning av skolans atgérder redovisas till Skolndmnden
2019.

Vid den regelbundna tillsynen patalades brister inom féljande omraden:
Undervisning och ldrande

Trygghet och studiero och atgiarder mot krinkande behandling
Forutsittningar for larande och trygghet

Styrning och utveckling av verksamheterna

Barn- och utbildningsndmnden och Tallbackaskolan redovisade i en tjinsteskrivelse
den 3 oktober 2018 (BUN/2017:1343) de atgdrder som Tallbackaskolan planerade
for att komma tillrdtta med patalade brister. Vidare angavs pa vilket sitt skolan
respektive huvudmannen skulle folja upp dessa atgérder.

Tallbackaskolan har redovisat effekterna av genomforda atgérder.

Skolinspektionen avslutade tillsynen den 7 januari 2019 da de brister som patalats
bedoms som avhjélpta.

Central forvaltning har granskat de av skolan inskickade dokument och konstaterar
att skolan har horsammat Skolinspektionens beslut och atgérdat de brister som
patalats.

Beslut
Skolndmnden tar del av uppfoljning av Skolinspektionens tillsyn 2018 vid
Tallbackaskolan (grundsérskolan).

Signatur
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§ 42
Uppfoljning efter Skolinspektionens regelbundna tillsyn av
forskoleklass och grundskola vid Tallbackaskolan (SKN/2019:434)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudmaén. Tallbackaskolan bestktes av Skolinspektionen den 13 och 14 mars 2018.
Uppf6ljning av skolans atgirder redovisas till Skolndmnden 2019.

Vid den regelbundna tillsynen patalades brister inom féljande omraden:
Undervisning och ldrande

Extra anpassningar och sérskilt stod

Trygghet och studiero och atgirder mot krinkande behandling
Forutsittningar for larande och trygghet

Barn- och utbildningsndmnden och Tallbackaskolan redovisade i en tjdnsteskrivelse
den 3 oktober 2018 (BUN/2017:1343) de atgéirder som Tallbackaskolan planerade
for att komma tillrétta med patalade brister. Vidare angavs pa vilket sétt skolan
respektive huvudmannen skulle folja upp dessa atgérder.

Skolinspektionen avslutade tillsynen den 23 november 2018 da de brister som
patalats bedoms som avhjilpta.

Tallbackaskolan har redovisat effekterna av genomforda atgérder.

Central forvaltning har granskat de av skolan inskickade dokument och konstaterar
att skolan har horsammat Skolinspektionens beslut och atgéirdat de brister som
patalats.

Beslut
Skolndmnden tar del av uppfoljning av skolinspektionens tillsyn 2018 vid
Tallbackaskolan.

Signatur
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§ 43
Uppfoljning efter Skolinspektionens regelbundna tillsyn av
gymnasieskolan i Solna stad (SKN/2019:153)

Sammanfattning
Skolinspektionen genomforde tillsyn av Solna kommun under varterminen 2018.
Huvudmannen besoktes av Skolinspektionen mellan den 10 och 13 april.

Vid tillsynen av gymnasieskolan patalades brister inom féljande omrade:
Utveckling av utbildningen vid skolenheten.

Skolinspektionen har gjort en uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut.
Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgérder som Solna kommun
inkom med den 20 december 2018 och den 7 februari 2019.

Vid uppféljning av tidigare beslut konstaterade Skolinspektionen att huvudmannen
avhjdlpt patalade brister och avslutade tillsynen.

Forvaltningen har htrsammat skolinspektionens beslut och har atgéirdat de brister
som pétalats.

Beslut
Skolndmnden tar del av uppfoljningen av Skolinspektionens tillsyn 2018 av
gymnasieskolan 1 Solna stad.

Signatur
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§ 44
Yttrande till kommunstyrelsen gillande riktlinjer for nationella
minoriteters rittigheter (SKN/2019:359)

Sammanfattning

Den svenska minoritetslagstiftningen tridde ikraft 2009 och syftar till att skydda de
nationella minoriteterna, att stodja och skydda deras sprak och kultur och stidrka
minoriteternas majlighet till inflytande. I lagen finns ett antal grundldggande
skyldigheter for kommuner, landsting och andra forvaltningsmyndigheter som géller
alla nationella minoriteter 1 hela landet. Det finns ett forstirkt skydd i de sa kallade
forvaltningsomradena, dér Solna stad ingar i forvaltningsomradet for finska.

Det finns i lagen fem definierade nationella minoriteter i Sverige: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Staden har sedan lang tid tillbaka arbetat
med inriktningen att tillhandahalla kommunal service till savil de nationella
minoriteterna, som andra minoritetsgrupper i Solna.

Den 1 januari 2019 antog Riksdagen dndringar i lagen for att ytterligare starka det
grundldggande skyddet. Andringarna innebir bland annat att kommuner och
landsting ska anta riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Med anledning av detta har forslag till riktlinjer, som 6vergripande beskriver stadens
arbete med nationella minoriteters rittigheter och fordelar ansvar mellan stadens
ndmnder, arbetats fram av stadens samordnare.

Riktlinjerna foljer de inriktningar som lagen pekar ut som mest angeldgna:
e Nationella minoriteters sprak
e Nationella minoriteters ritt till férskola och dldreomsorg pa sitt sprak
e Nationella minoriteters kultur
e Information till nationella minoriteter
e Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom staden
e Delaktighet och inflytande i fragor som sérskilt ber6ér nationella minoriteter
e Samordning och uppfoljning

Stadens samordnare har haft samrad med minoritetsforetridare i staden med
representanter fran respektive forvaltning. Pa métet gick man igenom de foreslagna
riktlinjerna och hamtade in synpunkter. Stadens berérda ndmnder har fatt riktlinjerna
pa remiss.

Skolndmnden stiller sig bakom stadens foreslagna riktlinjer.
Beslut

Skolndgmnden beslutar anta forvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlamnar det
till Kommunstyrelsen.

Signatur
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§ 45
Anmilan av delegationsbeslut

Beslut
Skolndmnden tar del av foljande delegationsbeslut:

SKNdel/2019 §§ 92132

Beslut om skolplaceringar under perioden 2019-04-01-2019-04-30

§ 46
Post- och darendelista

Beslut
Skolndmnden tar del av utsdnd post- och édrendelista.

§ 47
Ovrigt

Inget 6vrigt vid detta sammantréde.

Signatur
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Bilaga 1 till SKN/2019-05-16 § 39

MDG

45’

Skolndmnden 2019-05-08 SKN/2019:469
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Yttrande

Vi tar del av den arliga uppf6ljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i
staden och noterar att forvaltningen foreslar vissa forbattringsomraden som vi
ser fram emot att f6lja upp effekterna av nésta ar.

For att fullt ut kunna f6lja upp och sdkerstélla att ratt atgarder vidtas sa saknar vi
uppgifter pa nagra viktiga omraden

Vi skulle vilja se hur det har sékerstillts att ldrare hinner med sina
arbetsuppgifter inom sin reglerade arbetstid med god arbetsmiljo enligt
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4). Vi har fatt information om att detta sékerstélls genom den
tidsregistrering av ldrarnas arbetstid som sker. Vi saknar i uppf6ljningen en
beskrivning av hur en tidsregistrering lett till sékerstillande av att lararna hinner
med sina arbetsuppgifter inom den reglerade arbetstiden.

Vi anser att staden ska sitt arbetsgivaransvar pé storsta allvar i dessa tider med
stor ldrarbrist och dr darfor mycket ména om att Solna stad som arbetsgivare ska
vara attraktiv for att kunna rekrytera behdriga larare. Ett sétt &r genom att kunna
erbjuda en god arbetsmil;o.

For hog arbetsbelastning &r en stor riskfaktor nir det géller stressrelaterad
sjukfranvaro. Det ar darfor viktigt att sdkerstélla att sddant inte uppstar. Det
maste foljas upp genom samtal med medarbetarna. Vi dr medvetna om att
rektorerna gor ett gott arbete 1 detta hinseende, men som politiker med
arbetsgivaransvar behover vi fa denna uppfoljning presenterad for oss, ex
exempelvis via enkét som specifikt tar upp de OSA-relaterade omradena sasom
arbetstid, krav och resurser i balans och psykiskt pafrestande arbete. Aven en
genomgang av den arbetsmiljopolicy som ska finnas pa plats utifran AFS 2015:4
vore intressant.

/. / ] 7~
A Wi g~

Eva Eriksson Linda Cigéhn
Socialdemokraterna Vinsterpartiet
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